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|. 1= Kurzprofil Institution Zwiscnenauswerung
Heim Benchmarking Schweiz Musterheim — 31.07.2000
www.nabas.ch Durch- Anz.
E-Mail: heinfo@hebas.ch 2007 2008 Min. Madian Max. schnitt Min. Median Max. Teiln.
Bewchner/innen K1  Eintritie pro 365 Aufenthaltstage (= Eintritie pro Platz) 0.4 0.4 |Eintr/ Jahr .\1‘\ 05 02 0.4 12 3
K2  Anteil Langzeitaufenthalie {Aufenthalt=180 Tage) 85.7% | 90.1% % Im 85.5% | 6O9.3% | 86.2% | O7. 7% 39
K3  Mittlere Dauer Langzeitaufenthalte {Aufenthalt-180 Tage) | 1486 | 1490 [Tage ( 1527 | 701 | 1400 | 2150 | 30
K4  Mittlera Dauer Kurzzai thalte (Aufenthalt==180 Tage)| 64.7 | 381 |Tage .< \
K41 Durchschnittsalter dar Bewohnar/innan 850 | 863 |Jahe “}1
|
KBS Durchschnittsalter baim Eintritt 820 855 |Jahme
KBE Anteil Frauen 768 780 [% ></
KBD Anteil Eintritte aus Krankenhaus 45.7 161 % < :.
K5  Rockkshrguote nach Hausa 204 200 (% y
—
K6 F intensitat pro Aufer 148 | 140 |Pkis/Tag .<
K42 Anteil Bewor 1 mit Ar P 306 306 (% >
F & Durchschnittliche Kosten pro Aufenthaltstag (ohne Arzt,
o I e (e] 177.0 | 1786 |Fr/Tag T—/
i
Durchschnittlicher Zeitaufwand pro Aufenthaltstag (ohne
K87 Arzt, Therapia) 1) 25 2.3 |Std/ Tag
P ite pro balegtar Hei (ohne Arzt &
KBS o arie) % \\\
Kosten for Bawohner/in 35 Pllegepunkte ohne Arzt,
K89 Tharapie, Madikamenta SL pro Aufenthalistag 2541 | 2618 Fr/Tag d?‘
Zgitaufwand for Bawohnerin 35 Pilegepunkte ohne Arzt,
K90 Thatapis, Madi i e i e F i 38 3.6 (Std/Tag ‘//
Pension K10 Kosten Pension pro Aufenthalistag 928 | 976 |FrJTag
K81 Zeitaufwand Pension pro Aufenthalistag 1.2 1.1 |Std/ Tag \
Pflagan Ka2 m&w’m"m Elous unide pio 132.0 | 138.4 |Fr/Tag
K14 Kosten KVG-berachiigte Pilege pro Punkt 38 4.0 |Fr/ Pkt )
K15 Zeitaufwand KVG-berechtigte Pflege pro Punkt 36 3.6 |Min./ Pkt <
Batrauan K13 Kosten Betreuung pro Aufenthalistag 203 258 |Fr/Tag \
K93 Zeitaufwand Betreuung pro Aufenthaltstag 0.5 0.4 |Std/ Tag )
Therapien & pree=
apien z
bz e K94 Kosten Therapien+Arzt pro Aufenthaltstag 0.0 0.0 |Fr/Tag <
K05 Zeitaufwand Tharapiens+Arzt pro Aufanthaltstag 0.0 0.0 |Std/Tag T
Medikamente SL &
Matarial MiGal K96 Kosten Medikamente pro Aufenthaltstag 0.4 0.0 |FrJTag I
K16 Kosten Pflegematerial MiGel pro Aufenthaltstag 0.2 0.0 |Fr/Tag
i SL & P MiGel pro
K97 5 fanthalistag 0.0 0.0 |Std/Tag K%
Ressourcen K17 Lohnkosten pro Volzeitstelle 68147 | T1'672 |Fr. ?l
K18 Anteil Kosten Sczialversicherungen von Lohnen 153 151 |% '<
K92 Durchschnitticher Baschaftigungsgrad 56.6 626 |% \\\‘\
K19 Antail KViG-berechtigie Pflege durch Diplomierte 650 | 673 |
K20 Total verfogbare Platze 00 00 |Plaze /-C
Ki1 Auslasiung 208 | 968 |% / ,>'
-—”'/
Kalkulatorische Abschreibungen & Kapitakzinsen pro
K22 Aufenthaitstag n2 321 |FriTag
K21 Anlagewert pro Platz 192°308| 102°308 |Fr./ Plaz "
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BESA Behandlungsgruppen

@ Grundpfl.1
B Grundpfl. 2
O Grundpfl.3

O Ges.+Beh.pfl.
B Psychoger.1
@ Psychoger.2
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Ausbildung Pflegeteam (Anteil an Stellenprozenten)
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Komplexitat durch:

Einfachheit durch:

1 Vielzahl von Mitarbeiter/innen
welche eine Bewohnerin pflegen

Bezugspflege
hoher Beschaftigungsgrad

2 Viele Hierarchieebenen

flache Hierarchie

3 Viele Schnittstellen

abgerundete Aufgabenbereiche

4 Viele Arzte

Heimarzt-Prinzip
"Kanalisieren" der Hausarzte

5 Grosses Sortimente (Medikamente,
Hautpflegeprodukte, ...)

Medikamentliste kiirzen
(Heimarztprizip)
Sortiment standardisieren
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DIENSTE
A 7:00-12:00/15:30-19:00 8.50
B 7:00-16:00 inkl. Pause 8.50
C 13:30-22:00 inkl. Pause 8.50
Nachtdienst 21.45-7:15 9.30
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Die Amtli sollen mindestens 1mal im Monat kontrolliert werden.

Amtli Zustandig
Inkontinenzmaterial: Bestellung
Medikamentenschrank und Hausapotheke: Datum-
Kontrolle und 1-2 mal jahrlich reinigen

Medikamente bestellen

Desinfektionsmittel auf allen Etagen auffiillen
Rollstihle, Bockli, Nachtstihle, Rollatoren
VW-Wagen und Notfallbox

Betaubungsmittelbuch

MiGel-Listen, Inkontinenzmaterial-Blatter einsammeln
und verteilen

02-Gerat, Vernebler, Absauggerat
Pflegedokumentations-Mappli neuer Bewohnerlnnen
Nachkontrolle Boy auf allen Etagen
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Anteil unterbrochene Bewohnerpflege
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Anzahl Mitarbeiter/innen
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Schwankungen Pflegepunkte
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